Vom punktuellen KlEinsatz zur
professionellen, rechtssicheren Workflowind
Agentenarbeit

Idw-OnlineWorkshop am 23./24.06.2026
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DNNYRSNJ RSNJ!D aYL Ay RSNI2A&dasSyao
Gemeinschaft

KiBeauftragter des ZALF

{ LINEOKSNJ RSa ! NDSAU4&]1 NBA-BSninsahdf® Y Y dz

Mitglied AG Kl der BMBF #FactoryWisskom

KFWisskom.de & UNAIT (KI Compliance fir die offentliche Hand) | Coach fi
in Hochschulen & Forschungseinrichtungen (ca. 150 Hochschulen 2025/26)

Foto: Mit der KI Remini bearbeitet



Agenda Tag 1

(idw)

23. Juni 2026 | Standortbestimmung, Professionalisierung & Work#awfbau

Uhrzeit Programmpunkt Inhalt

09:00¢ 09:20 BegrilRung & Einstieg Vorstellungsrunde, Skalenabfrage ztKi€hntnisstand, Ziele des Workshops

09:20¢ 10:00 Impuls: Kl als Strukturwandel Warum professioneller KEinsatz mehr ist als gute Prompts: struktureller Wandel fur
die Wisskomm

10:00¢ 11:30 Praxisblock I: Strukturierte KArbeit PromptStrukturen & Rollenlogiken, Qualitatssicherung, {Begspiele, Ubungen in
Kleingruppen

11:30¢ 12:00 Recht, Datenschutz & Datensicherheit Urheberrecht, DSGVO und &WBVerordnung, Umgang mit sensiblen Daten,
datenschutzkonformer KiEinsatz

13:00¢ 15:00 Praxisblock Il: KWorkflows & Agenten Mehrstufige Workflows flr Pressestellen, Social Media, Veranstaltungsplanung |
EinfUhrung in KAgenten & Automatisierung | Eigene Anwendungsfalle erproben

15:00¢ 15:30 Grenzen, Verantwortung & TageSynthese  Leitplanken fir verantwortungsvollen-Kinsatz, Checklisten, offene Fragen,

Zusammenfassung & Uberleitung zu Tag 2



Agenda Tag 2

(idw)

24. Juni 2026 | Vertiefung, eigene Workflows & strategischer Ausblick

Uhrzeit Programmpunkt Inhalt

09:00¢ 09:15 Einstieg & Aufgabenklarung Ruckblick Tag 1, offene Fragen aus der Gruppe, Vorstellung der Praxisaufgabe fir di
Gruppenarbeit

09:15¢ 10:30 Gruppenarbeit: Eigene KWorkflows Konkreter Workflow pro Gruppe: Pressearbeit, Social Media,

entwickeln Veranstaltungsmanagement, Recherche | Ergebnisprasentation & Diskussion im

Plenum

10:30¢ 11:15 Strategisches Arbeiten mit KI im idw Pressemitteilungen + Expert:innen im idw eintragen, Datenanalysen;34Gfr,
Dashboards | Mit D. Niechoj, A. Appel (diW) + A. Hofacker (id@ontent
Management)

11:15¢11:45 KFLeitlinien & strategische Reflexion Aktueller Stand: Kleitlinien, strategische Reflexionsfragen -t &beling im idw |
Diskussion von Ubertragbarkeit und Entwicklungspotenzialen im Plenum

11:45¢ 12:00 Abschluss & Transfer Zentrale Learnings, konkrete Empfehlungen fir den Arbeitsalltag, Skalenabfrage,

Feedbackrunde und Verabschiedung



(idw)

Vorstellungsrunde & Erwartungsabfrage

£) \Wer sindSie undfiir welche Einrichtung arbeiten Sie?

lll Wie sicher fiihlen Sie sich beim Einsatz vorTE®ls in Ihrem Arbeitsalltag?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

maximal unsicher
maximal sicher

(@ Wo erwarten Sie realistischerweisec morgen Mittag auf dieser Skala zu stehen?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

maximal unsicher
maximal sicher



Strategisches Arbeiten mit KI im und mit dem idw




Kl in der #Wisskomm (idw)

Weitgehende Ubereinstimmung bei idwlitgliedseinrichtungen:

Generative Kl ist ein unterstitzendes Werkzeugin CeAutor

Verantwortung liegt immer beim Wissenschaftskommunikator:in (Freigabezyklen)

Qualitatssicherung + Transparenz degKisatzes sind essentiell!

Ethik, Datenschutz + Rechtssicherheit spielen zentrale Rolle

C2NI oAt RdzydSY AY ! Y| ¥ASNAOEASYSNYRADBENADK(G O WYL
Risikobewusstsein fur Bias, Abhangigkeiten + unzulassige Vereinfachung muss gescharft werden

Winschenswert: robuste, unabhangige + nikbmmerzielle (Infrg Strukturen



Empfehlungen zum KEinsatz in der Wisskomrﬁidw)

wissenschaft 3 im dialog

WID-PERSPEKTIVEN MARZ 2025

Wissenschaftskommunikation
mit generativer KI

Perspektiven fiir Einsatz und Governance

TASKFORCE ,KI IN DER
WISSENSCHAFTSKOMMUNIKATION“
DER #FACTORYWISSKOMM

Handlungsempfehlungen

fiir den Einsatz von
generativer Kl in der
Wissenschaftskommunikation

( )

“[‘ &=

[ ] BUNDESVERBAND
HOCHSCHULKOMMUNIKATION

ZUR HOCHSCHUL-PR

Kunstliche Intelligenz in der
Hochschulredaktion

Publizistische Leitlinien und Empfehlungen
zum Umgang mit generativer Kl

Empfehlungen und Materialien der

1Q_HKOM

Initiative Qualitat fur
Hochschulkommunikation

BUNDESVERBAND
HOCHSCHULKOMMUNIKATION
Marz 2026



Reflexionsfragen zur Kilutzung in der Wisskomr§idw)

Principlism
Qualitat und Qualitatssicherung
Verantwortung
Fahigkeit zur sachgerechten Anwendung
Datenschutz

Transparenz

® Wissenschaft Qf—_]
BUNDESVERBAND

® im Dlalog HOCHSCHULKOMMUN IKATION

i, “
B Institut fur ( Id w ) Informatlonsdlenst Wissenschaft

Kommunikationswissenschaft



Quialitat (idw)

Klgestltzte Inhalte erfiillen Qualitatsanforderungen, wenn sie fachlich korrekt,
aktuell, nachvollziehbar und fur Zielgruppe und Format angemessen sind.

Leitfrage: Entspricht der Kdestiitzte Output den definierten Qualitatsanforderungen ftr Zielgruppe, Format
und Kommunikationsziel?

Sind Qualitadtsanforderungen fur den AnwendungsfallHabe ich die vom K3ystem verwendeten Quellen
definiert (fachliche Richtigkeit, Verstandlichkeit, Darstellungsfatm) Uberpraft?

Entspricht der kDutput diesen Anforderungen? Existieren diese Quellen tatsachlich?

Existieren institutionelle Richtlinien, an denen ich Sind die Quellen aktuell oder gibt es neuere

mich orientieren sollte? Forschungserkenntnisse?

Ist der KiEinsatz fir das Kommunikationsziel sinnvoll Entspricht der KOutput inhaltlich den angegebenen
und geeignet? Quellen?

Steht der KEinsatz in angemessenem Verhaltnis zu

10
Aufwand und Ressourcen?



Verantwortung (idw)

Entscheidungen Uber Auswahl, Nutzung und Verdéffentlichung vwgedlitzten Inhalten werden
bewusst und nachvollziehbar getroffen. Kl entbindet nicht von menschlicher Verantwortung

Leitfrage: Wurde der KOutput vor der Verotffentlichung von einer inhaltlich kompetenten Person gepruft
Gal dzYly Ay GKS f22LJ0K

Entsprechen mein Input und der generierte Output grundlegenden gesellschaftlichen
Wertvorstellungenz.s. biversitat, Inklusion, Barrierefreihédt)

Welche Werte und Ziele habe ich definiemind wie spiegeln sich diese im Output wider?
Entspricht der Output den Zielen und Wertvorstellungen, die ich vorab definiert habe?

Habe ich bewusst entschieden, welcheAkivendung ich nutze?

Habe ich bei dieser Entscheidung Kriterien wie Qualitat, Datenschutz und Transparenz hinreichend
abgewogen?

11




Fahigkeit zur sachgerechten Anwendung (idw)

Kompetenz im Umgang mit Kl bezeichnet die Fahigkefnklendungen sachgerecht, reflektiert und
zielgerichtet einzusetzen. Dazu gehoren ein grundlegendes Verstandnis der Funktionsweise sowie die

kritische Einordnung von Ergebnissen.

Leitfrage: Verfuge ich tber ausreichende Kompetenz, um dididendung fur meinen konkreten
Anwendungszweck sinnvoll einzusetzen?

Habe ich ein grundlegendes Verstandnis davon, wie die genut&Aaw@ndung funktioniert?

Verfluge ich Uber die fachliche Kompetenz, um die Qualitat des Outputs zu beurteilen?

Ist mir bewusst, wie meine Eingaben verarbeitet werden und auf welcher Basis der Output entsteht?

Weil} ich, was mit den Daten geschieht, die ich in diarkdendung eingebe?

12




(idw)

Datenschutz beim Einsatz von Kl bedeutet, personenbezogene und sensible Daten wirksam zu schitzen
und rechtliche sowie institutionelle Vorgaben einzuhalten. Dazu gehdrt die bewusste Auswahl von Ki

Anwendungen und die Priufung von Datenfllissen.

Datenschutz

Leitfrage: Ist der Einsatz derd&hwendung mit den geltenden Datenschutzregelungen und institutionellen
Vorgaben vereinbar?

Weil3 ich, um welche Art von Daten (RiSikOk'&SSG) €S Kann ich einer Nutzung meiner Daten flr

sich bei meinen Eingaben handelt? Trainingszwecke widersprechen?
Gebe ich personenbezogene oder sensible Daten in di?NeiB ich, wer die KAnwendung betreibt?

KFAnwendung ein?
: : : Weil3 ich, ie D ich
Verfluge ich Uber die notwendigen Urhebend eifs ich, wo die Daten gespeichert werden

Nutzungsrechte (8. bei Texten oder Bildern)?
Habe ich geprift, ob ich die Daten anonymisieren oder Entsprechen die Datenschutzbestimmungen des
reduzieren kann? Anbieters den Anforderungen meiner Einrichtung?

(Inland/Ausland, intern/extern)?

Weil3 ich, ob die Daten flir das Training der Kl
Anwendung genutzt werden?

13



(idw)

Transparenz beim Einsatz von Kl bezeichnet die nachvollziehbare Offenlegung, ob und wie Kl bei der
Erstellung von Inhalten eingesetzt wurde. Der Grad der Transparenz richtet sich nach Kontext, Zielgruppe
und Wirkung des Anwendungsfalls.

Transparenz

Leitfrage: Ist fur den konkreten Anwendungsfall transparent gemacht, ob und wie Kl eingesetzt wurde und
wer hierflr die Verantwortung tragt?

Kenne ich die Vorgaben zur Transparenz behfaifdatz in meiner Einrichtung oder meiner

Community?

Halte ich diese Vorgaben im konkreten Anwendungsfall ein?

Habe ich gepruft, welcher Grad an Transparenz fur diesen Anwendungsfall erforderlich ist?
Ist klar benannt, wer personlich und institutionell die Verantwortung ftr die Inhalte tragt?

Habe ich den Anteil von Kl und menschlicher Arbeit am Kommunikationsprodukt hinreichend

kenntlich gemacht?

Halte ich bestehende Konventionen zur Kennzeichnung vdtutgling ein? 14



Umfrage idwKFLunchtalk Oktober 2026 (idw)

1/2 Sollte bei Inhalten aus der Wisskomm (PM, Bilder/Grafiken, Social Media
Posts) der Einsatz von generativer Kl kenntlich gemacht werden

63%

34%

3%
P
Nein Kommt auf den Einsatzgrad an

15



Umfrage idwKFLunchtalk Oktober 2026 (idw)

2/2 Wie sollten mit K| erstellte Inhalte in der Wissenschaftskommunikation
gekennzeichnet werden?

Mit einem allgemeinen Hinweis (z. B. Mit einer genauen Beschreibung (z. B Durch ein einheitliches Symbol oder Gar nicht erforderlich
Junter Verwendung von Kl erstellt”) Textabschnitt mit ChatGPT entworfen”) Label (z. B. Icon / Standardkennzeichen)

16



Umfrage idwKFLunchtalk Oktober 2026 (idw)

1/2 Wiunschen Sie sich verlassliche Standards in der Wisskomm zur
Kennzeichnung von Kl-erstellten Inhalten?

99%

1%
Ja Nein
Umfrageergebnis aus einem icklvunchtalk mit 150 Wissenschaftskommunikator:innen [141]



Umfrage idwLunchtalk Journalist:innen

(idw)

Wollen Sie wissen, ob ein PWext (nicht: Bild), mit Hilfe von Kl erstellt wurde? (6/7)

Wollen Sie wissen, ob ein PM-Text (nicht: Bild), mit Hilfe von Kl erstellt

wurde? (6/7)

’

Umfrageergebnisse aus einem idwnchtalk mit 80 Journalist:innen

® 2%

@ 19%

® 2%

® 5%

Es ist mir egal, ob und welche Kl-Tools bei der Texterstellung
verwendet wurden.

Nur wenn der Text vollstéindig KI-generiert ist, will ich das
wissen.

Einsatz von generativer KI muss immer transparent gemacht
werden, auch bei PM-Texten (z. B. durch Kennzeichnung Uber
Art und Umfang des verwendeten K

Ich ignoriere Kl-generierte Pressemitteilungen prinzipiell.

18



ANB-Anderung: Einsatz Klools im idw (idw)

Bisher:
4.8 Verantwortlichkeit eingestellte Inhalte

Ausschliel3lich die Mitglieder sind fur die von ihnen eingestellten Inhalte

verantwortlich. Dies gilt auch fur etwaige hochgeladene DateieB. ([Bilder).

Neu seit Februar 2026:
4.8 Verantwortlichkeit eingestellte Inhalte / Verwendung flasierter Tools
Ausschliel3lich die Mitglieder sind flr die von ihnen eingesteliten Inhalte verantwortlich.

Wurde ein Inhalt unter Verwendung vonKlols erstellt, liegt die Verantwortung fur Richtigkeit bei den

Mitgliedspressestellen.

Die idw empfiehlt, einetransparenten Hinweis auf die Art und den Umfang des verwendetdod{s zu platzieren

19



EU Al Act: Art. 50 Transparenzpflichten (idw)

Ab 2. August 2026 anwendbar:

Transparenzpflichten flr Anbieter + Betreiber generativedysteme (Art. 50) gelten ab diesem Datum
Code of Practice konkretisiert die Umsetzuarféflichten gelten aber unabhangig davon
Betroffen: alle veroffentlichten Kjenerierten Inhalte sowie eigene-Rilenste und KPortale

Handlungsbedarf bereits jetzt:

Prozesse und Verantwortlichkeiten jetzt prifemsbesondere bei eigenen-Khwendungen oder institutsweiten {llattformen
Transparenzund Dokumentationsanforderungen in laufende@dvernance’rozesse einbeziehen

Frihzeitig handelg spatere Anpassungen und Abmahnungen vermeiden

Ausnahmec keine Kennzeichnungspflicht:

Redaktionell kontrollierter TextNaturliche oder juristische Person tragt redaktionelle Verantwortung + menschlicher Review hat
a0l 003STdzyRSY h YSYYI SAOKY dzy 3aLIFt AOKG Sy dFNE i

20



Al Transparency Standard (AITS)

(idw)

Zentrale Designprinzipien:

Einfachheit: maximal 4 Stufen
Keine Prozentangaben
Transparenz statt Bewertung
Verpflichtende fachliche Prifung
Internationale Anschlussfahigkeit

Ziel des Standards:

Transparenz Uber die Rolle generativer Kl bei der Erstellung von Inhalten in der
Wissenschaftskommunikation.

Wichtig: Er kennzeichnet nicht Qualitat oder Vertrauenswirdigkesbndern ausschliel3lich den
Beitrag generativer Kl im Erstellungsprozess.

Grundprinzip der Kennzeichnung:

Grundprinzip:Nur Inhalte mit Beteiligung generativer Kl werden gekennzeichnet.
Inhalte ohne Kennzeichnung wurden ohne generative Kl erstellt oder d&nkatz liegt unterhalb
einer definierten Relevanzschwelle

21



Arbeiten im idw mit Kl

PressemitteillungenExpert:.innen ClaudeCowork




(idw)

Arbeiten im idw mit Kl

FormularExpert:innen




 Expert:innen bearbeiten - Laravel-lo X +

®= (3]
g ¢« > C Q) Nicht sicher  http://backend.idw-online.idw:8014/de/experts/111 B % OWN © &y #
(idw) : Expertinnen der eige... > Expertinnen.. () 64% ® in2Stunden (=) Sichtbarkeit: | ® Entwurf v W -
88 Dashboard
S Expert:innen
Q= Expertenlisten DaVId NleChOJ _ { & Vorschau Teilen ] @ Loschen
david.niechoj@idw-online.de
{8] Personen
O Journalist:innen
Mitglieder Personliche Daten  Expertise  Veroffentlichungen mit DOl Dokumente Links Expert:innen Video
=) Pressemitteilungen
Bitte nehmen Sie vor dem Eintrag Kontakt zu den Expert:innen auf, deren Daten Sie veroffentlichen. Klaren Sie bitte im Vorfeld ab, ob
Termine die jeweilige Person tatsachlich bereit ist, Journalist:innen Rede und Antwort zu stehen.
Personliche Daten
Tragen Sie hier die personlichen Daten der Titel Geschlecht
Expertin / des Experten ein und erganzen Sie / / S
ggf. ein Bild. } { Ménnlich v J
Vorname * Nachname *
@ Admin Demo ‘ David J ‘ Niechoj 1
5/ 50 Zeichen 7 | 50 Zeichen
[ Feedback geben
PLZ * Land *
() idw-online.de 95447 } L Deutschland v 1
Wichtig fiir die Expert:i h h PLZ
[_) Abrciden R;;io:qg ur die Expert:innensuche nac /]




(idw)

Expert:innen

Kurzprofil

. Tool .
Expert:in (Websearch Kurzprofil

Mitglieds
einrichtung

25



(idw)

Prompt

wZweck wDiskussion wDetails
wGrundlagen wVerfeinern wNachbearbeitung

26



Prompt IdW

O Generate Expert Bio
O Role
O Youarearesearcheditorat "idw ¢ Informationsdienst Wissenschaftteparinga concisebiographicaknippetfor an expertprofile in the idw ExpertDB Theresultfills the expert'sbiofield.
O Task
O Usingthe suppliedperson'snameand employer, perform a wetsearchandwrite a short factualbio describinghe person'sprofessionafield, current position researchfocus and notablecareermilestones
O Input
O Theusercontentcontains
Language: de_DE|en_USt theresponsdanguage
Maximumlength <N>characters soft upperboundfor the bio. Aimwell belowthis; the consumertruncatesif needed
Person: &ull name>
Employer <dnstitution name>1 useasprimary affiliation cueandto disambiguatecommonnames
O Output format
O Plaintext only. Nomarkdown nobullet points, no headingsno quotationmarksaroundthe whole text, noleading"Bio:" or "Profile:"labels
No links, no URLsno sourcecitations of any kind. Thedownstreamprocessorstripsbracketsand URLs, but do nproducethemin the first place
Onecoherentparagraph 2¢4 sentences
Languagexactlyasspecifiedin the input. Germarcontentlh D S Novokey 9 y 3 f A apfoselBo Boynibanguadges
Avoidpromotionallanguag€"renowned', "world-leading’). Stayfactual neutral,journalistic
Mention the role/title and the employinginstitution. Addresearchfocus notablepositions andt if clearlyidentifiablefrom the searchresults abrief careerarc.
O Reliability
O Onlystatefactsthat are clearlyatiributable to the namedpersonat the namedemployerin the searchresults If the personis ambiguousprefer cautiousphrasingoverguesses
O If noreliableinformation canbefound, respondwith exactlyNO DATA uppercaseno period, nosurroundingext. Thesystemusesthis markerto fall backio manualentry. Do notinventbiographicatietails
O Exampleg(illustrative, do not echo)

o] gE; "Dr. .Il\(/laria Beispiel ist Professorin fir Festkérperphysik an der TU Miinchen und leitet seit 2019 die Forschungsgteppet@uiatien. Ihre Arbeiten konzentrieren sich auf topologische Isolatoren und
pintronik."

O EN: "Dr. Maria Beispi@ a professorof solid-state physicsat TU Munichleadingthe Quantum Materialsesearchgroupsince2019. Hework focuseson topologicalinsulatorsand spintronics'

5
5
5
5

OO0 Ox O
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(idw)

Arbeiten im idw mit Kl

Formular Pressemitteilungen




=

)

g ¢« > C

(idw) o

88 Dashboard
S Expert:innen
A= Expertenlisten
{8] Personen

Journalist:innen

Pressemitteilungen

Termine

9
Mitglieder
=

@ Admin Demo

(] Feedback geben
(A idw-online.de

[» Abmelden

Pressemitteilungsentwurf bearbeite: X +

Q) Nicht sicher  http://backend.idw-online.idw:8014/de/press-releases/2 [EAs OWN ® 9§ #

lhre Pressemitteilungen > Pressemitteilungsentwurf bearbeiten ‘ mf \ — —

The smarter E Europe: TU limenau prasentiert Software fir die Stromnetze der

Zukunft

Pressemitteilung  Zusatzliche Informationen

Rubriken Bilder Anhdnge Veroffentlichung

Pressemitteilung

pressreleases.sectionContentHelp

Uberschrift *

The smarter E Europe: TU limenau prasentiert Software fiir die Stromnetze der Zukt

84 /120 Zeichen

Zusammenfassung (Abstract)

Wie kénnen Stromnetze auch dann stabil und sicher betrieben werden, wenn immer
mehr erneuerbare Energien, Batteriespeicher, Warmepumpen und Elektrofahrzeuge
angeschlossen werden? Antworten auf diese Frage gibt die Technische Universitéat
limenau vom 23.-25. Juni auf der The smarter E Europe in Miinchen am Thiiringer
Gemeinschaftsstand der LEG Thiiringen.

Fir WWW-Adressen fiigen Sie die komplette URL ein (z.B. http://www.xyz.de).
352 /700 Zeichen

Text der Pressemitteilung
(Ersumdis scrinelne renierandlyse groser urodaner Geicnsuomnewze mogicn—

Bestehende kommerzielle Simulationswerkzeuge zur Analyse groBskaliger
urbaner DC-Verteilnetze geraten dabei aktuell an ihre Grenzen. Die im Projekt
VERNEDCT entwickelte Software ermdglicht erstmals die schnelle Analyse groBer
urbaner Gleichstromnetze mit Hunderten bis Tausenden Netzknoten.




(idw)

Pressemitteilungen

SocialMedia Text

Pressemitteilung

wiitel
wZusammenfassung
wrext

+ K

SociaMedia Text
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idw)

Prompt

O  Generate Twitter Text
O Role
O Youareascientificcommunicationseditor for "idw ¢ Informationsdienst Wissenschaftiraftinga singlesocialmediapost that highlightsthe newsvalueof aresearchpress release.
O Task
O Readhe suppliedpress release (titleabstract maintext, languagecode) andproducea shortsocialmediapost plus 1¢3 to pic-relevanthashtags
O Language

O Theusercontentincludesthe languagecode of the press releasede_DEor en_US.
O Write the postandthe hashtagsn that language Germarcontentlfh DS NIy i ¢ S Sdshtagge 8. Wis§eNskhaft/ KI, Klimaforschung). Engtistentlh 9 y Bdstaril Englishashtags
O  Constraintsfor twitter _text
Maximum 240characters(leaveheadroomfor the joinedhashtagsiownstrean).
No hashtagsn thisfield T retumn them separatelyunderhashtags
No links, no URLs.
No emaojis

Plaintext only T no markdown no bullet points no quotesaroundthe whole tweet.

OO O OO O O

Oneselfcontainedsentenceor two shortsentencesAvoid"ReadmoreX Heasers
O Constraintsfor hashtags
O Betweenl and 3entries
O Eactentryisasingletokenin CamelCaswithout the leading#. Examples Wissenschatft, KGlimateChange
O Topicrelevant: pickhashtagghat describethe researcharea method, or societalcontextt not genericfiller like Newsor Update.
O Nospacesno punctuation no umlautsubstitutions("KI" not "K_I").
O Stle
O Sachlich und informativ, nicht reiR erisékwoidclickbait hype,exclamationmarks marketinglanguagerevolutionary, “groundbreaking).
O  Leadwith the mostnewsworthyfinding then a shortcontextcue.
O Mentionthe type of institution or methodif it strengthensthe newsvalued S ®3 ® hH{ G dzZRAS RSNJ ¢! aNyOKSy 1 SA3d Xboo
O Output
O Returnthe structuredobjectwith exactlythe two fieldstwitter_text andhashtags Nothingelse
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ClaudeCowork

Profilbilder erstellen




Claude (idW)

OClaudec KFAssistent von Anthropic fur Text, Analyse, Recherche und Code.

OClaudeCowork¢ DesktopApp, in der Claude Aufgaben eigenstandig ausfiihrt: Dokumente, Tabellen,
Prasentationen erstellen und Tools bediengauch flrNicht-Entwickler:innen



Profilbilder idw

Expertenbilder

Al :mrram ) 3 M WRE AT

bessi- danielajakob- geralt-ai- geralt- geralt- jump1987- kumarsu6745- mathekame- maxweber98553- pexels- phmaxiestevez- rawpixel-
girl-1871104.jpg human-...2189.jpg generat...5613.jpg success...4375.jpg success...4377.jpg dentist-...4511.jpg physicia...7201.jpg hospital...5027.jpg teeth-10...210.png bed-1853907.jpg compan...4997.jpg person-...9938.jpg

[

2

.. .
3
L

-

ribhavagrawal-ai- scottsim- seidenperle-ai- susanne906- thukka-ai-
generat...9714.jpg counsel...5394.jpg generat...805.png portrait-...894.jpg generat...1085.jpg

ClaudeCoworkkann direkt auf Dateiebene arbeite




(idw)

Erster Prompt

Oln diesem Ordner findest du verschiedene Bilder von Personen. Diese brauchen nun alle ein Profilbild fiir ¢
Datenbank. Bitte bearbeite die Bilder so, dass ein Bildausschnitt vom Gesicht genommen wird. Aul3erdem
sollen die Profilbilder alle kreisférmig sein. Die Hohe und Breite des Profilbilds solke2bRSetragen. Falls
die Grof3e nicht ausreichen sollte, dann bitte mdglichst ohne Qualitatsverlust hochskalieren.
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Von der Kl Uberarbeitet (IdW)

OIm Ordner Expertenbilder liegen mehrere Fotos von Personen. Erstelle daraus quadratische, kreisformige Profilbi
fur eine Datenbank. Gehe pro Bild so vor:

01 Gesicht erkennen und das Bild so zuschneiden, dass das Gesicht zentriert ist, mit etwas RagB0(éa. 20
Abstand rund um den Kopf, also Kinn bis Stirn nicht randscharf). Der Ausschnitt soll quadratisch sein.

02 Kreismaske anwenden, sodass nur der kreisformige Bereich sichtbar ist und die Ecken transparent sind.

O3 Auf 250250 Pixel skalieren. Falls die Quelle kleiner ist, hochskatieregiglichst verlustarm (z. B. Lanczos
Resampliny

O4 Als PNG mit Transparenz speichern (fir den durchsichtigen Kreisrand), im Unteuadilieitder/. Behalte
den urspringlichen Dateinamen bei (znilax_mustermann.jp@bprofilbilder max_mustermann.png
OSonderfélle:

Owird kein Gesicht erkannt: nicht zuschneiden, sondern mittig quadratisch beschneiden und in einer Liste
nicht_verarbeitet.txtvermerken.

OBei mehreren Gesichtern: das groRte/prominenteste wahlen und die Date¢hmere_gesichter.txhotieren, damit
ich sie prifen kann.

ONutze fur die Gesichtserkennung eine Standardbibliothek @pBnCXHaarCascade oddiace recognitioh und

fur die Bildbearbeitung Pillow. Gib mir am Ende eine kurze Zusammenfassung: Anzahl verarbeiteter Bilder und
welche Dateien in den beiden Priflisten gelandet sind.
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D Was ist neu

Eh 1dw-online

¥ Was hast du heute auf dem Tisch?

4 2x mehr Nutzung bis 5. Juli Erfahre, wie du Cowork sicher verwendest.

Claude Fable 5 ist derzeit nicht verfigbar. Mehr erfahren X

Im Ordner Expertenbilder liegen mehrere Fotos von Personen. Erstelle daraus
quadratische, kreisférmige Profilbilder fUr eine Datenbank. Gehe pro Bild so vor:

1 Gesicht erkennen und das Bild so zuschneiden, dass das Gesicht zentriert ist,
mit etwas Rand (ca. 20-30 % Abstand rund um den Kopf, also Kinn bis Stirn nicht
randscharf). Der Ausschnitt soll quadratisch sein.

2 Kreismaske anwenden, sodass nur der kreisférmige Bereich sichtbar ist und die
Ecken transparent sind.

3 Auf 250x%250 Pixel skalieren. Falls die Quelle kleiner ist, hochskalieren -
moglichst verlustarm (z. B. Lanczos-Resampling).

4 Als PNG mit Transparenz speichern (fUr den durchsichtigen Kreisrand), im

Sonderfélle:

e Wird kein Gesicht erkannt: nicht zuschneiden, sondern mittig quadratisch
beschneiden und in einer Liste nicht_verarbeitet.txt vermerken.

» Bei mehreren Gesichtern: das gréfSte/prominenteste wahlen und die Datei in
mehrere_gesichter.txt notieren, damit ich sie prifen kann.

: : @

(3 Expertenbilder Opus 4.8 Hoch v

¥ & umeine Aufgabe zu starten und weiterzumachen




La )

Profile pictures from expert photos v

Im Ordner Expertenbilder liegen mehrere Fotos von Personen.
Erstelle daraus quadratische, kreisférmige Profilbilder fUr eine
Datenbank. Gehe pro Bild so vor:
1 Gesicht erkennen und das Bild so zuschneiden, dass das
Gesicht zentriert ist, mit etwas Rand (ca. 20-30 % Abstand
rund um den Kopf, also Kinn bis Stirn nicht randscharf). Der
Ausschnitt soll quadratisch sein.
2 Kreismaske anwenden, sodass nur der kreisférmige

Mehr anzeigen

* Wird bearbeitet...

Claude Fable § ist derzeit nicht verfigbar.

Nachricht schreiben...

B +

Opus 4.8

Y

0

Mehr erfahren X

& Warteschlange

Claude ist eine Kl und kann Fehler machen. Bitte Uberprife die Antworten.

Fortschritt v

Sieh dir den Aufgabenfortschritt fir langere
Aufgaben an.

Expertenbilder Cae>

Kontext v

Verfolge die Tools und referenzierten Dateien, die
in dieser Aufgabe verwendet werden.



m Profile pictures from expert photos

Mehr anzeigen

Denkprozess >

I'll start by examining the folder contents.

Hat einen Befehl ausgefihrt >

17 Bilder gefunden. Ich richte die Verarbeitung ein und priife die
verftigbaren Bibliotheken.

Geladene Tools, hat einen Befehl ausgefUhrt >

cv2 und Pillow sind verfiigbar. Ich erstelle die Aufgabenliste und schreibe
das Skript.

6 Tools verwendet, datei erstellt, hat einen Befehl ausgefihrt >

8= Updated task

Ergebnis

8= Updated task

Ergebnis

Befehl wird ausgefUhrt

Skript

'_: Befehl wird ausgefihrt...

Nachricht schreiben...

! —

Claude ist eine Kl und kann Fehler machen. Bitte Uberpriife die Antworten.

Fortschritt v

|‘I' \4 | . | . | .
@ Verarbeite Bilder

3 Ergebnisse verifizieren

Expertenbilder O v

& Anweisungen: CLAUDE.md
v Ausgaben

i profilbilder.py

Kontext v

Verfolge die Tools und referenzierten Dateien, die
in dieser Aufgabe verwendet werden.



== [0  Profile pictures from expert photos v

17 Bilder gefunden. Ich richte die Verarbeitung ein und priife die
verfiigbaren Bibliotheken.

Geladene Tools, hat einen Befehl ausgefihrt >

cv2 und Pillow sind verfiigbar. Ich erstelle die Aufgabenliste und schreibe
das Skript.

6 Tools verwendet, datei erstellt, hat einen Befehl ausgefuhrt >

Alle 17 verarbeitet, aber einige Treffer wirken verdéchtig (sehr kleine
Gesichtsboxenﬁ mogliche Fehlerkennungen). Ich priife die Ergebnisse
visuell.

Hat einen Befehl ausgefihrt, datei lesen >

Die Ubersichtsgrafik zeigt drei Problemfille: bei danielajakob,

susanne906-portrait und geralt-success-8654375 hat die Haar-
Cascade entweder ein winziges Falschpositiv gewéhlt oder gar kein
Gesicht gefunden, sodass der Ausschnitt das echte Gesicht verfehlt. Ich
riiste auf den genaueren YuNet-DNN-Detektor um.

Befehl wird ausgefihrt

Skript

Befehl wird ausgefuhrt

s\lz - -
ne Befehl wird ausgefUhrt...

Nachricht schreiben...

B + Opus48~ @ | O || & Warteschlange

Claude ist eine Kl und kann Fehler machen. Bitte Oberprife die Antworten.

Fortschritt v

@ Verarbeite Bilder

3 Ergebnisse verifizieren

Expertenbilder 0O v

[ Anweisungen- CLAUDE.md
v Ausgaben

e _contact.png

& profilbilder.py

Kontext v

Verfolge die Tools und referenzierten Dateien, die
in dieser Aufgabe verwendet werden.



= [0  Profile pictures from expert photos v m Fortschritt “

gerall—success—o0o45// 1SLLALSACILICII KOITEKT (AI€ KICINE r1adl-boXx tral 0 Verarbeitun o skriptsehreiben
das Gesicht der weit entfernt stehenden Frau). Nur susanne906 (Mann
@ Verarbeite Bilder

mit Cap, kleines Gesicht) schlug fehl. Ich teste MediaPipe mit niedrigerer
Schwelle. 3 Ergebnisse verifizieren

Hat einen Befehl ausgefUhrt >

Expertenbilder O v
MediaPipe versagt hier komplett (Cap, Brille, Blick nach unten, kleines
Gesicht). Ich priife, ob die Haar-Cascade das echte Gesicht unter ihren [ Anweisungen:CLAUDE.md
Treffern hat. e susanne906-portrait-5115894.jpg
Hat einen Befehl ausgefUhrt > e pexels-bed-1853907.jpg

Die Haar-Cascade frontalface_default mitfeinerem scaleFactor R Ausgaken

findet eine grofde Box oben (990,308,352) - wahrscheinlich das echte e _susfacejpg
Gesicht. Mein Fallback nutzte einen groberen Faktor und wahlte das i e
Falschpositiv. Ich verifiziere die Box visuell. S e

§%s _chk_susanne906.jpg

3

That box is actually the window glass — also a false positive. Both Haar
hitson susanne906 are false; the man's real face (small, with cap) eludes
both detectors. I'll add a verification step: confirm each Haar fallback f» _contact.png
candidate by re-running MediaPipe on the upscaled crop, keeping only
confirmed faces. Let me test this logic.

Hat einen Befehl ausgefUhrt, datei lesen >
e _contact2.png

& profilbilder.py

Kontext v

Hat einen Befehl ausgefihrt >

Befehl wird ausgefuhrt

Verfolge die Tools und referenzierten Dateien, die
in dieser Aufgabe verwendet werden.

* Befehl wird ausgefihrt...

Nachricht schreiben...

B opus48~ @ | O | & Warteschlange |

Claude ist eine Kl und kann Fehler machen. Bitte Uberprife die Antworten.
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Fallback nur mit MediaPipe-Bestitigung (gegen Falschpositive) und eine
manuelle Override-Position fiir susanne906 , das weiterhin zur Priifung
gelistet wird.

Datei lesen, hat eine Datei bearbeitet >

Jetzt das manuelle Override und die angepasste Logik im main :

Datei lesen, hat eine Datei bearbeitet, hat einen Befehl ausgefihrt >

mehrere_gesichter.txt istjetztleer — die fritheren ,Mehrfach"-Treffer
waren Haar-Falschpositive; MediaPipe findet je genau ein Gesicht. Ich
erstelle die finale Ubersicht zur Verifikation. N

2 Tools verwendet, hat einen Befehl ausgefiuhrt >

All117 are 250x250 RGBA with transparent corners. Final visual check:

Befehl wird ausgefUhrt

Skript

2= Updated task

Ergebnis

[E Presenting file(s)...

-* cowork wird verwendet...

Nachricht schreiben...

- onsss @ o (=

Claude ist eine Kl und kann Fehler machen. Bitte Uberpriife die Antworten,

a Fortschritt 3von3 >

Expertenbilder 0O v
B Anweisungen: CLAUDE.md
e susanne%06-portrait-5115894...
e pexels-bed-1853907.jpg
v Ausgaben
me _final.png
w  profilbilder.py
s _sus_test2.jpg
e _sus_test.jpg
2 _sus_marked.jpg
e _susface.jpg

e _chk_geraltjpg

Kontext v

Verfolge die Tools und referenzierten Dateien, die
in dieser Aufgabe verwendet werden.
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